
 
 

    
СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ КОЛЬЧУГИНСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

РЕШЕНИЕ 

 
от 25.12.2025          № 98/8 
 

 
 

О Положении о системах оплаты труда 

работников муниципальных учреждений 

Кольчугинского муниципального округа 

Владимирской области,  финансируемых из 

бюджета Кольчугинского муниципального 

округа Владимирской области 

 

Руководствуясь статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской 

Федерации, Совет народных депутатов Кольчугинского муниципального округа 

Владимирской области 

РЕШИЛ: 

 

1. Утвердить Положение о системах оплаты труда работников 

муниципальных учреждений Кольчугинского муниципального округа 

Владимирской области, финансируемых из бюджета Кольчугинского 

муниципального округа Владимирской области (прилагается). 

2. Признать утратившим силу с 01.01.2026 Решение Совета народных 

депутатов Кольчугинского районаот 23.12.2004 № 587/36 «Об оплате труда 

работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета 

Кольчугинского района», со всеми изменениями и дополнениями. 
3.  Контроль за настоящим решением возложить на постоянную 

комиссию по социальным вопросам, здравоохранению, законности, 

правопорядку и местному самоуправлению. 

4. Настоящее решение вступает в силу со дня официального 

опубликования, но не ранее 1 января 2026 года, и применяется к 

правоотношениям, возникшим при составлении и утверждении бюджета 

Кольчугинского муниципального округа Владимирской области, начиная с 

бюджета на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов. 
 
 
Председатель Совета народных депутатов 

Кольчугинского муниципального округа    

 ВРИП  главы Кольчугинского 

муниципального округа                                                  

 

 

  

С.А. Доронина  А.Ю. Андрианов 
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Завизировано: 

 

И.о. главы администрации 

района 

 

______________________ А.Ю. Андрианов 

 

Заместитель главы (руководитель 

аппарата) администрациирайона 

 

______________________ О.В. Алпаткина 

 

И.о. начальника правового отдела 

администрации района, 

юрисконсульт 

______________________ Е.В. Севрюк 

 

Разослать:  

1. СНД округа  - 1 экз. 

2. Администрация  - 1 экз. 

3. Финансовое управление - 2 экз. 

4. Газета «Голос кольчугинца» - 1 экз. 

 

 

Файл сдан: 

Зав.отделом СНД округа       _________  

 

 

Соответствие текста файла и оригинала документа подтверждаю:  ________Моругина Н.А. 

 (подпись) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Название файла: ФУпр_Решение_О Положении о системах оплаты труда работников 

муниципальных учреждений округа финансируемых из бюджета Кольчугинского 

муниципального округа Владимирской области 

 

 

 

 

 

 

 

Мельникова Наталья Игоревна 

2-26-53 

 

 

 



 
 

Приложение 

 

Утверждено решением 

Совета народных депутатов 

Кольчугинского муниципального округа 
от 25.12.2025№98/8 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
О СИСТЕМАХ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ КОЛЬЧУГИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ, ФИНАНСИРУЕМЫХ ИЗ БЮДЖЕТА 
КОЛЬЧУГИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

1. Предмет регулирования настоящего Положения 

 

Настоящее Положение о системах оплаты труда работников 

муниципальных учреждений Кольчугинского муниципального округа 

Владимирской области, финансируемых из бюджета Кольчугинского 

муниципального округа Владимирской области (далее - Положение), 

регулирует правоотношения, связанные с установлением и изменением систем 

оплаты труда работников муниципальных учреждений Кольчугинского 

муниципального округа Владимирской области. 

 

2. Системы оплаты труда работников муниципальных 

учреждений Кольчугинского муниципального округа 

Владимирской области 

 

2.1. Системы оплаты труда работников муниципальных учреждений 

Кольчугинского муниципального округа Владимирской области(далее - 

муниципальные учреждения, учреждения) устанавливаются коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии 

с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

2.2. Системы оплаты труда работников муниципальных учреждений 

включают в себя размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), 

базовых ставок заработной платы, окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

2.3. Системы оплаты труда работников муниципальных учреждений 

устанавливаются с учетом положений об оплате труда работников 

муниципальных учреждений в соответствующих сферах, разрабатываемых 

структурными подразделениями администрации Кольчугинского 

муниципального округа Владимирской области (далее – администрация 

округа), осуществляющими функции и полномочия учредителей 

соответствующих учреждений. 



 
 

Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений в 

соответствующих сферах утверждаются постановлениями администрации 

округа. 

2.4. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых 

ставок заработной платы, окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работников муниципальных учреждений устанавливаются положениями 

об оплате труда работников муниципальных учреждений в соответствии с 

пунктом 2.3 настоящего Положения на основе требований к профессиональной 

подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных 

квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих, базовых ставок заработной платы 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

рабочих устанавливаются постановлением администрации округа. При этом 

они не могут быть ниже установленных Правительством Владимирской 

области. 

2.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются положениями 

об оплате труда работников муниципальных учреждений в соответствии с 

пунктом 2.3 настоящего Положения к окладам (должностным окладам), 

базовым окладам (базовым должностным окладам), базовым ставкам 

заработной платы работников по соответствующим профессиональным 

квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), 

базовым окладам (базовым должностным окладам), базовым ставкам 

заработной платы или в абсолютных размерах. 

2.6. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

устанавливаются в соответствии с пунктом 2.3 настоящего Положения 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в муниципальном 

учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников 

этих учреждений в пределах фонда оплаты труда с учетом мнения 

представительного органа работников. 

2.7. Формирование фонда оплаты труда работников муниципальных 

учреждений осуществляется в порядке, установленном положениями об оплате 

труда работников муниципальных учреждений в соответствии с пунктом 2.3 

настоящего Положения. 

2.8. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного федеральным законом. 

Месячная заработная плата с учетом стимулирующих и компенсационных 

выплат обеспечивается за счет средств бюджета Кольчугинского 

муниципального округа Владимирской области (далее – бюджет округа), 

целевых средств областного бюджета,  внебюджетных средств, а также средств, 

полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 



 
 

 Муниципальные учреждения, финансируемые из бюджета округа, 

оказывающие населению платные услуги, вправе направлять денежные 

средства, полученные от их предоставления, на заработную плату с 

начислениями, но не более 50% заработанных средств. 

2.9. Предельная доля оплаты труда работников административно-

управленческого и вспомогательного персонала муниципальных учреждений в 

фонде оплаты труда в размере не более 40 процентов, работников основного 

персонала в размере не менее 60 процентов, а также перечни должностей, 

относимых к основному, административно-управленческому и 

вспомогательному персоналу учреждений, устанавливаются по видам 

экономической деятельности администрацией округа. 

 

3. Системы оплаты труда руководителей муниципальных 

учреждений, их заместителейи главных бухгалтеров 
 

3.1. Условия оплаты труда руководителей муниципальных учреждений  

устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы 

трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской 

Федерации от 12.04.2013 N 329 "О типовой форме трудового договора с 

руководителем государственного (муниципального) учреждения". 

3.2. Заработная плата руководителей муниципальных учреждений, их 

заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

3.3. Размер должностного оклада руководителя муниципального 

учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности 

труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности 

и значимости муниципального учреждения. 

Размеры должностных окладов заместителей руководителей и главных 

бухгалтеров муниципальных учреждений устанавливаются руководителями 

муниципальных учреждений в соответствии с положениями об оплате труда 

работников муниципальных учреждений. 

3.4.Виды, порядок и условия установления компенсационных и 

стимулирующих выплат руководителей муниципальныхучреждений 

соответствующих отраслей, их заместителей и главных бухгалтеров, 

финансируемых из бюджета округа, предусматриваются отраслевыми 

положениями об оплате труда в соответствии с действующим 

законодательством в пределах средств, направляемых на оплату труда. 

3.5. Размер оплаты труда руководителей муниципальных учреждений, их 

заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений определяется 

в соответствии с положениями об оплате труда работников муниципальных 

учреждений, утвержденными в соответствии с пунктом 2.3 настоящего 

Положения, с учетом предельного уровня соотношения среднемесячной 

заработной платы руководителей муниципальных учреждений, их заместителей 

и главных бухгалтеров муниципальных учрежденийи среднемесячной 

заработной платы работников муниципальных учреждений. 
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Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителей, их заместителей, главных бухгалтеровмуниципальных 

учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и 

рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы 

работников таких учреждений (без учета заработной платы соответствующего 

руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливаетсяв 

размере от 1 до 5. 

 

4. Особенности установления базовых окладов (базовых должностных 

окладов), базовых ставок, должностных окладов для отдельных категорий 

работников муниципальных учреждений 
 

4.1. Базовые оклады (базовые должностные оклады) руководителей и 

специалистов муниципальных учреждений сферы образования и культуры, 

работающих в сельской местности, повышаются на 25 процентов по сравнению 

с базовыми окладами (базовыми должностными окладами) руководителей и 

специалистов, занимающихся этими видами деятельности, работая в городской 

местности. 

4.2. Перечень должностей специалистов муниципальных учреждений, 

работающих в сельской местности и имеющих право на повышение базовых 

окладов (базовых должностных окладов), предусматривается отраслевыми 

положениями об оплате труда работников муниципальных учреждений, 

разрабатываемыми исполнительными органами Кольчугинского 

муниципального округа, осуществляющими функции и полномочия 

учредителей соответствующих учреждений. 

 

5. Индексация заработной платы 

 

Заработная плата работников муниципальных учреждений подлежит 

индексации в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в 

порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

 

 

 

 

 


