
  9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В соответствии со статьёй 179 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», , 

Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных 

программ Кольчугинского района, утверждённым постановлением 

администрации района от 14.11.2013 № 1166, руководствуясь Уставом 

Кольчугинского муниципального округа Владимирской области, 

администрация Кольчугинского муниципального округа Владимирской области 

п о с т а н о в л я е т:  

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие культуры». 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы округа по социальным вопросам. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального 

опубликования.   

 

 

 

Глава округа                                                                                А.Ю. Андрианов     

 

 

 

 

 

 

 

 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ  

КОЛЬЧУГИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА  

ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

 

 

       От                                                                                                      №  

Об утверждении муниципальной 

программы «Развитие культуры»,  

 



Завизировано:        

Зам. главы (руководитель аппарата) 

администрации района  

___________________ О.В. Алпаткина 

«___»_____________ 2025 

 

Зам. главы  администрации района  

по социальным вопросам 

___________________ Е.А. Семёнова 

«___»_____________ 2025 

 

 

Начальник финансового управления 

___________________ Н.И. Мельникова 

«____»_____________ 2025 

 

Начальник экономического управления 

___________________ Н.В. Вительс 

«____»_____________ 2025 

 

И.о. начальника правового отдела 

__________________ Е.В. Севрюк                     

«____»_____________2025 

 

Разослать: 

 

1. Финансовое управление               -1 экз. 

2. ЭУ                                                             - 1 экз. 

3. Зам. главы администрации района  

по социальным вопросам                           - 1 экз. 

4. Отдел культуры                                       - 1 экз. 

 

Файл сдан: 

Начальник отдела делопроизводства и работы с обращениями граждан___ Я.О.Смирнова  

 

Соответствие текста файла и оригинала документа подтверждаю: ______   М.Ю. Лихарева 

                                                                                                              

                      

Название файла:_Постановление_О утверждении муниципальной программы «Развитие 

культуры» 

 

 

 

 

 

 

Семенова Татьяна Владимировна 

4-44-78 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

 

«Развитие культуры» 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УТВЕРЖДЕНА 

постановлением администрации  

Кольчугинского муниципального 

округа Владимирской области  

от________________________№___ 



 

Раздел I.ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

«РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ» (далее – Программа) 

 

Наименование 

муниципальной Программы 

 «Развитие культуры» 

Основание для 

разработкиПрограммы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Статья 179 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации; 

- Федеральный закон от 06.10.2003       № 131-

ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской 

Федерации»; 

- Федеральный закон от 20.03.2025 N 33-ФЗ 

"Об общих принципах организации местного 

самоуправления в единой системе публичной 

власти"; 

- Закон Российской Федерации от 09.10.1992 

№ 3612-1 «Основы законодательства 

Российской Федерации о культуре»; 

- Федеральный закон от 29.12.1994 № 78-ФЗ 

«О библиотечном деле»; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

- Распоряжение  Правительства Российской 

Федерации от 28.12.2012    № 2606-р «Об 

утверждении плана мероприятий «Изменения, 

направленные на повышение эффективности 

сферы культуры»; 

- Закон Владимирской области от 09.04.2002 № 

31-ОЗ «О культуре»; 

- Закон Владимирской области от 13.05.1999 № 

26-ОЗ «О библиотечном деле»; 

- Постановление Губернатора Владимирской 

области от 14.02.2013    № 153 «Об утверждении 

плана мероприятий  («дорожной карты») 

«Изменения, направленные на повышение 

эффективности сферы культуры»; 

- Постановление администрации 

Кольчугинского района от 14.11.2013   № 1166 

«Об утверждении Порядка разработки, 

реализации и оценки эффективности 

муниципальных программ Кольчугинского 

района»; 

- Постановление администрации 

Кольчугинского района от 12.11.2014   № 1360 



«Об утверждении перечня муниципальных 

программ муниципального образования город 

Кольчугино Кольчугинского района». 

Заказчик Программы Администрация Кольчугинского 

муниципального округа Владимирской 

области. 

Ответственный исполнитель 

Программы 

Отдел культуры и туризма администрации 

Кольчугинского муниципального округа 

Владимирской области (далее – ОКиТ) 

СоисполнителиПрограммы - Муниципальное бюджетное учреждение 

культуры Кольчугинского муниципального 

округа Владимирской области «Методический 

центр культуры, досуга и народного 

творчества» (далее – МБУК КМОВО 

«МЦКДиНТ»); 

- Муниципальное бюджетное учреждение 

культуры Кольчугинского муниципального 

округа Владимирской области «Кольчугинская 

централизованная библиотечная система» 

(далее – МБУК «Кольчугинская ЦБС»); 

- Муниципальное бюджетное учреждение 

культуры Кольчугинского муниципального 

округа Владимирской области «Ансамбль 

«Медовый спас» (далее – МБУК КМО ВО 

«Ансамбль «Медовый спас»); 

- Муниципальное бюджетное учреждение 

культуры Кольчугинского муниципального 

округа Владимирской области «Центр 

культуры и молодежной политики» (далее – 

МБУК КМО ВО «ЦКиМП»); 

- Муниципальное казенное учреждение 

Кольчугинского муниципального округа 

Владимирской области «Хозяйственно-

эксплуатационная служба» (далее – МКУ 

КМОВО «ХЭС»); 

- Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования Кольчугинского 

муниципального округа Владимирской области 

«Детская школа искусств п. Бавлены» (далее – 

МБУ ДО КМО ВО «ДШИ п.Бавлены»); 

- Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования Кольчугинского 

муниципального округа Владимирской области 

«Детская школа искусств» (далее – МБУ ДО 

КМО ВО «ДШИ»); 



- Муниципальное бюджетное учреждение 

культуры Кольчугинского муниципального 

округа Владимирской области «Сельский  дом 

культуры поселка Металлист» (далее – МБУК 

КМО ВО «СДК п. Металлист»; 

- Муниципальное бюджетное учреждение 

культуры Кольчугинского муниципального 

округа Владимирской области «Есиплевский 

сельский дом культуры» (далее – МБУК КМО 

ВО «Есиплевский СДК»); 

- Муниципальное    бюджетное учреждение 

культуры Кольчугинского муниципального 

округа Владимирской области «Ильинский 

сельский дом культуры» - (далее – МБУК КМО 

ВО «Ильинский СДК»); 

- Муниципальное бюджетное учреждение 

культуры Кольчугинского муниципального 

округа Владимирской области «Раздольевский 

сельский дом культуры» (далее – МБУК КМО 

ВО «Раздольевский СДК»); 

- Муниципальное бюджетное учреждение 

культуры Кольчугинского муниципального 

округа Владимирской области «Бавленский 

сельский дом культуры» (далее – МБУК 

КМОВО «Бавленский СДК»; 

- Муниципальное казённое учреждение  

«Управление строительства, архитектуры и 

жилищно-коммунального хозяйства 

Кольчугинского муниципального округа 

Владимирской области» (далее – МКУ КМО 

ВО «УСАиЖКХ»). 

Перечень подпрограмм 

 

Подпрограмма 1: «Основные направления 

развития детских школ искусств 

Кольчугинского муниципального округа»; 

Подпрограмма 2: «Основные направления 

развития культуры Кольчугинского 

муниципального округа»; 

Подпрограмма 3: «Основные направления 

развития библиотечного дела в Кольчугинском 

муниципальном округе». 

Цель Программы 

 

Создание условий для организации досуга и 

обеспечения жителей Кольчугинского 

муниципального округа (далее – округа) 

услугами учреждений культуры и 

дополнительного образования в сфере 



культуры. 

Задачи Программы - реализация дополнительных образовательных 

программ и услуг в интересах личности, 

общества, государства; 

-поддержка муниципальных культурно-

досуговых учреждений; 

- сохранение и развитие централизованной  

библиотечной системы округа. 

 

Этапы и сроки реализации 

Программы 

 

2026 – 2029 годы 

 

Объёмы бюджетных 

ассигнований на 

реализацию Программы 

 

Общий объём средств, предусмотренных на 

реализацию Программы, составляет 825 710,9 

тыс. рублей, в том числе: 

- за счет средств федерального, областного 

бюджета – 249 133,4 тыс. рублей из них: 

2026г. – 75 561,2 тыс. руб.; 

2027г. – 92 584,9 тыс. руб.; 

2028г. – 80 987,2 тыс. руб.  

- за счет средств бюджета Кольчугинского 

муниципального округа (далее – бюджет 

округа)  – 557 022,6 тыс. рублей из них: 

2026г. – 186 959,0 тыс. руб.; 

2027г. – 185 337,4 тыс. руб.; 

2028г. – 184 726,7 тыс. руб. 

- внебюджетные средства – 19 554,9 тыс. 

рублей из них: 

2026г. – 6 518,3 тыс. руб.; 

2027г. – 6 518,3 тыс. руб.; 

2028г. – 6 518,3 тыс. руб. 

Ожидаемые результаты 

реализации Программы 

 

 

 

 

- формирование культурной среды, 

отвечающей растущим потребностям личности 

и общества, повышение качества, разнообразия 

и эффективности услуг в сфере культуры; 

- создание условий для доступности участия 

всего населения округа в культурной жизни; 

- сформировать общую культуру детей и 

организовать их содержательный досуг; 

- выявить одаренных детей и подростков, их 

образование и творческое развитие; 

- создать комфортные и безопасные  условия 

для проведения образовательного процесса. 

- подготовить учеников для поступления в 

образовательные учреждения 

профессионального образования; 



- увеличить численность участников клубных 

формирований – не менее 0,5 %. 

- увеличить количество проведенных 

мероприятий (по сравнению с предыдущим 

годом) – не менее 0,5 % ежегодно. 

- увеличить численность посетителей 

мероприятий учреждений культуры 

- обеспечить реализацию конституционных 

прав граждан на свободный и равный доступ ко 

всем видам информации и знаний для всех 

социальных слоев населения; 

- создать качественно-новую систему 

информационно-библиотечного обслуживания 

населения и создать единую корпоративную 

сеть; 
- формировать и хранить библиотечные фонды, 

предоставлять их во временное пользование 

гражданам, юридическим и физическим лицам, 

независимо от их организационно-правовых 

форм и форм собственности, обеспечить 

контроль за сохранностью и эффективным 

использованием библиотечных фондов; 

- организовать библиотечную деятельность на 

основе использования новейших технологий, 

предоставлять пользователям доступ в 

корпоративные и глобальные информационные 

сети, обслуживать пользователей в режимах 

локального и удаленного доступа; 

- ежегодно увеличить число читателей; 

- ежегодно увеличить число посещений. 

Контроль за исполнением 

Программы 

Заместитель главы округа по социальным 

вопросам,  экономическое управление. 

 

Раздел II. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ И ТЕРМИНЫ 

 

Культура– отрасль социальной сферы экономики, включающая музеи, 

театры, кино, художественное творчество, разные виды культурно-

образовательной деятельности, искусства. 

Культурная деятельность - деятельность по сохранению, созданию, 

распространению и освоению культурных ценностей. 

Культурные ценности - нравственные и эстетические идеалы, нормы и 

образцы поведения, языки, диалекты и говоры, национальные традиции и обычаи, 

исторические топонимы, фольклор, художественные промыслы и ремесла, 

произведения культуры и искусства, результаты и методы научных исследований 



культурной деятельности, имеющие историко-культурную значимость здания, 

сооружения, предметы и технологии, уникальные в историко-культурном 

отношении территории и объекты. 

Культурные блага - условия и услуги, предоставляемые организациями, 

другими юридическими и физическими лицами для удовлетворения гражданами 

своих культурных потребностей. 

Культурное достояние народов Российской Федерации - совокупность 

культурных ценностей, а также организации, учреждения, предприятия культуры, 

которые имеют общенациональное (общероссийское) значение и в силу этого 

безраздельно принадлежат Российской Федерации и ее субъектам без права их 

передачи иным государствам и союзам государств с участием Российской 

Федерации. 

Государственная культурная политика (политика государства в области 

культурного развития) - совокупность принципов и норм, которыми 

руководствуется государство в своей деятельности по сохранению, развитию и 

распространению культуры, а также сама деятельность государства в области 

культуры. 

Творческая деятельность - создание культурных ценностей и их 

интерпретация. 

Творческий работник - физическое лицо, которое создает или 

интерпретирует культурные ценности, считает собственную творческую 

деятельность неотъемлемой частью своей жизни, признано или требует признания 

в качестве творческого работника, независимо от того, связано оно или нет 

трудовыми соглашениями и является или нет членом какой-либо ассоциации 

творческих работников (к числу творческих работников относятся лица, 

причисленные к таковым Всемирной конвенцией об авторском праве, Бернской 

конвенцией об охране произведений литературы и искусства, Римской конвенцией 

об охране прав артистов - исполнителей, производителей фонограмм и работников 

органов радиовещания). 

Учреждения дополнительного образования- 

образовательные учреждения,реализующие дополнительные учебные программы 

различной направленности, выходящие за пределы основных образовательных про

грамм, в целях всестороннего 

удовлетворения потребностей граждан, общества, государства.  

Культурно-досуговое учреждение — это некоммерческая организация, 

созданная в соответствии с законодательством Российской Федерации, основная 

деятельность которой направлена на предоставление населению разнообразных 

услуг социально-культурного, просветительного, оздоровительного и 

развлекательного характера, а также на создание условий для занятий 

любительским художественным творчеством.  

         Библиотека - информационная, культурная, просветительская организация 

или структурное подразделение организации, располагающие организованным 

фондом документов и предоставляющие их во временное пользование физическим 

и юридическим лицам. 

https://rnmc-rme.ru/docs/normative-legal-document/20190924105731596198.pdf
https://rnmc-rme.ru/docs/normative-legal-document/20190924105731596198.pdf


Централизованная библиотечная система - добровольное объединение 

библиотек в структурно-целостное образование. 

Пользователь библиотеки - физическое или юридическое лицо, 

пользующееся услугами библиотеки. 

 

Раздел III. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ 

НЕОБХОДИМОСТИ ЕЁ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМ МЕТОДОМ 
 

Программа разработана с целью создания условий для организации досуга и 

обеспечения жителей округа услугами учреждений культуры и дополнительного 

образования в сфере культуры. 

        Преобразования в обществе и экономические реформы не могли не затронуть 

культурную жизнь, которая в последние десятилетия функционировала под 

воздействием роста творческой инициативы граждан, потребителей и заказчиков 

культурных услуг, с одной стороны, и сокращения государственной и 

муниципальной поддержки культуры, с другой стороны. 

Работа по сохранению и развитию организаций культуры и дополнительного 

образования в сфере культуры на должном уровне требует применения 

программных средств и методов, действенной организационной и финансовой 

поддержки. 

Программа развития культуры наряду с аналогичными муниципальными 

программами призвана в комплексе  решать единую задачу сохранения и развития 

культурного потенциала страны, сохранения и использования культурного 

наследия Российской Федерации. 

       На территории округа действует 19 муниципальных учреждений культуры и 2 

муниципального учреждения дополнительного образования. 

Округ стал местом проведения трёх областных фестивалей: 

- «Бавленские вечера», 

- «Родники России», 

- художественного слова «Наше СЛОВО». 

       Для различных категорий населения организованы кружки и любительские 

объединения. Вместе с тем уровень самодеятельного творчества отстаёт от 

требований сегодняшнего дня. Недостаточно руководителей-профессионалов. Не 

всегда состояние транспортного парка позволяет правильно организовать 

культурное обслуживание населения. Необходимо постоянно пополнять 

выставочный фонд Картинной галереи работами кольчугинских мастеров. 

       Для повышения уровня творчества необходимо участвовать в выставках, 

фестивалях, творческих конкурсах, смотрах и.т.д., не прекращать сотрудничество 

с ведущими творческими организациями Владимирской области. 

       Пополнение фондов библиотек литературой, способной удовлетворить 

разносторонние читательские интересы не достаточно. Число подписных изданий 

ежегодно сокращается. Ежегодное поступление новой литературы в библиотеки 

района в 5 раз ниже нормы. 

       В сфере культуры, где ведущая роль отводится творчеству, особое значение 

имеет человеческий фактор. Вместе с тем идёт старение кадрового потенциала. 



Более 70 % специалистов имеют возраст свыше 50 лет. Поэтому особого внимания 

требует подготовка кадров, повышение их  квалификации, оказание поддержки и 

практической помощи молодым специалистам. 

        Один из важных вопросов в отрасли культуры округа - укрепление 

материально- технической  базы учреждений культуры. Необходимо 

укомплектование учреждений культуры современным оборудованием, 

техническими средствами, музыкальными инструментами. Проведение 

капитального ремонта зданий учреждений культуры. 

       Таким образом, чтобы сохранять и развивать культурный потенциал округа 

все эти вопросы необходимо решать в комплексе. 

 

Раздел IV. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Основной целью Программы является создание условий для организации 

досуга и обеспечения жителей округа услугами учреждений культуры и 

дополнительного образования в сфере культуры.. 

Для достижения поставленной цели необходимо решить ряд задач: 

- реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах 

личности, общества, государства; 

-поддержка муниципальных культурно-досуговых учреждений; 

- сохранение и развитие централизованной  библиотечной системы округа. 

 

Раздел V. СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

 

В рамках решения поставленных задач предусматривается реализация 

следующих основных мероприятий, реализуемых  в рамках Подпрограмм, 

входящих в состав муниципальной Программы. 

 

5.1. Подпрограмма 1 «Основные направления развития детских школ искусств 

Кольчугинского муниципального округа». 

 

Целью подпрограммы является реализация дополнительных образовательных 

программ и услуг в интересах личности, общества, государства. 

Для реализации поставленной цели необходимо решить следующие задачи: 

- организация предоставления дополнительного образования детей в 

муниципальных образовательных организациях; 

- предоставление мер социальной поддержки работникам образовательных 

учреждений дополнительного образования; 

- укрепление материально – технической базы учреждений дополнительного 

образования сферы культуры.  

Подпрограмму предлагается реализовать в течение 2026-2028 годов. 

Расходы на весь период действия подпрограммы составляют 229 255,8  тыс. 

руб. в том числе: 

1. Средства областного бюджета – 35 634,9 тыс. руб.; 

2. Средства бюджета округа – 182 442,6 тыс. руб. 



3. Внебюджетные средства – 11 178,3 тыс. руб. 

За период действия Подпрограммы ожидается достижение следующих 

результатов: 

- обеспечить доступность дополнительного образования в сфере культуры; 

- сформировать общую культуру детей и организовать их содержательный 

досуг; 

- выявить одаренных детей и подростков, их образование и творческое 

развитие; 

- создать комфортные и безопасные  условия для проведения 

образовательного процесса. 

- подготовить учеников для поступления в образовательные учреждения 

профессионального образования. 

       Ответственными исполнителями подпрограммы являются МБУ ДО КМОВО 

«ДШИ» и  МБУ ДОКМОВО «ДШИ пос. Бавлены». 

 

5.2. Подпрограмма 2 «Основные направления развития культуры  

Кольчугинского муниципального округа». 

 

Целью Подпрограммы является поддержка муниципальных культурно-

досуговых учреждений.   

Для реализации поставленной цели необходимо решить следующие задачи: 

1. Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений 

культуры. 

2. Укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений 

культуры. 

Подпрограмму предлагается реализовать в течение 2026-2028 годов. 

Расходы на весь период действия подпрограммы составляют 415 937,3  тыс. 

руб. в том числе: 

2. Средства областного бюджета – 141 740,0 тыс. руб.; 

2. Средства бюджета округа – 265 940,7 тыс. руб. 

3. Внебюджетные средства – 8 256,6 тыс. руб.  

За период действия Подпрограммы ожидается достижение следующих 

результатов: 

- увеличение численности участников клубных формирований – не менее 0,5 

%. 

- увеличение количества проведенных мероприятий (по сравнению с 

предыдущим годом) – не менее 1 % ежегодно. 

- увеличение численности посетителей мероприятий учреждений культуры 

(по сравнению с предыдущим годом) - не менее 0,5%. 

Ответственными исполнителями являются ОКиТ, МБУК КМОВО «МЦКДиНТ», 

МБУК КМО ВО «Бавленский СДК», МБУК КМО ВО «Есиплевский СДК», МБУК 

КМО ВО «Ильинский СДК», МБУК КМО ВО «СДК п. Металлист», МБУК КМО 

ВО «Раздольевский СДК», МБУК КМО ВО «Ансамбль «Медовый спас», МБУК 

КМО ВО «ЦКиМП». 



 

5.3. Подпрограмма 3 «Основные направления развития библиотечного дела в 

Кольчугинском муниципальном округе». 

 

Целью Подпрограммы является сохранение и развитие централизованной 

библиотечной системы Кольчугинского муниципального округа.  

Для реализации поставленной цели необходимо решить следующие задачи: 

- организация библиотечного обслуживания населения; 

- поддержка библиотечной сети и укрепление её материально технической 

базы; 

- предоставление мер социальной поддержки работникам учреждений 

культуры. 

Подпрограмму предлагается реализовать в течение 2026-2028 годов. 

Расходы на весь период действия подпрограммы составляют 180 517,8  тыс. 

руб. в том числе: 

1. Средства областного бюджета – 71 758,5 тыс. руб.; 

2. Средства бюджета округа – 108 639,3 тыс. руб. 

3. Внебюджетные средства – 120,0 тыс. руб.  

За период действия Подпрограммы ожидается достижение следующих 

результатов: 

 - обеспечить реализацию конституционных прав граждан на свободный и 

равный доступ ко всем видам информации и знаний для всех социальных слоев 

населения; 

- создать качественно-новую систему информационно-библиотечного 

обслуживания населения и создать единую корпоративную сеть; 

- формировать и хранить библиотечные фонды, предоставлять их во 

временное пользование гражданам, юридическим и физическим лицам, 

независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, 

обеспечить контроль за сохранностью и эффективным использованием 

библиотечных фондов; 

- организовать библиотечную деятельность на основе использования 

новейших технологий, предоставлять пользователям доступ в корпоративные и 

глобальные информационные сети, обслуживать пользователей в режимах 

локального и удаленного доступа; 

- ежегодно увеличить число читателей; 

- ежегодно увеличить число посещений. 

Ответственный исполнитель является МБУК «Кольчугинская ЦБС». 

 

Раздел VI. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Механизм реализации муниципальной Программы состоит в согласованном 

нормативно-правовом, финансовом и организационном обеспечении реализации 

комплекса мероприятий на уровне органов местного самоуправления округа и  



органов исполнительной и законодательной власти Владимирской области. 

Ответственным исполнителем муниципальной Программы является ОКиТ, в 

функции которого входят: 

- обеспечение координации деятельности соисполнителей на основе 

периодической отчетности для обеспечения их согласованных действий; 

- осуществление взаимодействия с Министерством культуры Владимирской 

области по вопросам подписания соглашений о выделении средств областного 

бюджета на софинансирование мероприятий муниципальной Программы; 

- осуществляет сбор и систематизацию статистической и аналитической 

информации о реализации программных мероприятий; 

- в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным полугодием и до 01 

февраля года, следующего за отчетным, предоставляет в экономическое 

управление полугодовые и годовые отчеты соответственно о ходе реализации 

Программы по установленной форме. 

Соисполнители мероприятий несут ответственность за некачественное и 

несвоевременное их выполнение, нецелевое и нерациональное использование 

финансовых средств, предусмотренных муниципальной программой, 

несвоевременное информирование ответственного исполнителя о проведенной 

работе и ее результатах, совместно с ответственным исполнителем обеспечивают 

решение задач, заявленных в программе, в пределах своей компетенции и в рамках 

поставленных перед ними задач участвуют в реализации программных 

мероприятий 

Соисполнителем Программы является МКУ КМО ВО «УСАиЖКХ». 

Соисполнители в ходе реализации Программы: 

- совместно с ответственным исполнителем обеспечивают решение задач, 

заявленных в Программе; 

- в пределах своей компетенции и в рамках поставленных перед ними задач 

участвуют в реализации программных мероприятий; 

- предоставляют ответственному исполнителю информацию, необходимую 

для проведения оценки и результативности Программы и подготовки 

полугодового и годового отчёта. 

Контроль за целевым использованием бюджетных средств, направленных на 

реализацию Программы, осуществляет ответственный исполнитель Программы и 

финансовое управление администрации Кольчугинского муниципального округа 

Владимирской области. 

Контроль за реализацией Программы осуществляется заместителем главы 

округа по социальным вопросам, экономическим управлением. 

 

Раздел VII. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Для реализации программных мероприятий привлекаются средства 

областного бюджета и бюджета округа, внебюджетные источники и добровольные 

пожертвования граждан. 



Расходы областного бюджета на реализацию Программы по годам распределены 

следующим образом: 

2026 год – 75 561,2 тыс. рублей; 

2027 год – 92 584,9 тыс. рублей; 

2028 год – 80 987,3 тыс. рублей. 

Расходы бюджета округа на реализацию Программы по годам распределены 

следующим образом: 

2026 год – 186 959,0 тыс. рублей; 

2027 год – 185 337,4 тыс. рублей; 

2028 год – 184 726,7 тыс. рублей. 

Внебюджетные источники на реализацию Программы по годам 

распределены следующим образом: 

2026 год – 6 518,3 тыс. рублей; 

2027 год – 6 518,3 тыс. рублей; 

2028 год – 6 518,3 тыс. рублей. 

Под внебюджетными источниками финансирования понимаются средства, 

полученные бюджетными учреждениями от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности, которые после уплаты налогов и сборов, 

предусмотренных законодательством о налогах и сборах, в полном объеме 

учитываются в плане финансово - хозяйственной деятельности получателей 

средств бюджетов, а также средства внебюджетных фондов. 

Данные по объемам и источникам финансирования Программы в разрезе 

подпрограмм и сроков приведены в таблице № 1. 

 
 

 



 

Таблица № 1. 

Объёмы и источники финансирования программы. 
Направления и виды 

расходов 

2026 год 2027 год 2028 год Всего 

ОБ  БО ДП ВБИ ОБ   БО ДП ВБИ ОБ   БО ДП ВБИ 

Подпрограмма 1 

«Основные направления 

развития детских школ 

искусств Кольчугинского 

муниципального округа» 

11878,3 60858,2 0,0 3726,1 11878,3 60792,2 0,0 3726,1 11878,3 60792,2 0,0 3726,1 229 255,8 

Подпрограмма 2 

«Основные направления 

развития культуры 

Кольчугинского 

муниципального округа» 

39767,2 89098,2 0,0 2752,2 56787,0 88726,6 0,0 2752,2 45185,8 88115,9 0,0 2752,2 415 937,3 

Подпрограмма 3 

«Основные направления 

развития библиотечного 

дела в Кольчугинском 

муниципальном округе» 

23915,7 37002,1 0,0 40,0 23919,6 35818,6 0,0 40,0 23923,2 35 818,6 0,0 40,0 180 517,8 

ИТОГО 75561,2 
186958,

5 
0,0 6518,3 92584,9 

185337,

4 
0,0 6518,3 80987,3 184726,7 0,0 6518,3 766 172,5 

 

 

 

 



Раздел VIII. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

            Ожидаемый эффект от реализации Программы носит социальный характер 

и состоит в изменение ценностных ориентаций населения округа. Данные 

изменения не поддаются обычным статистическим измерениям. 

            Система программных мероприятий прямого экономического и 

экологического эффекта не предполагает, но все мероприятия Программы 

направлены на создание условий для организации досуга и обеспечения жителей 

округа услугами учреждений культуры и дополнительного образования в сфере 

культуры. 

            Оценка эффективности Программы производится на основе показателей, 

приведенных в таблице № 2. 
 

Таблица № 2. 

СИСТЕМА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И 

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
В 

Наименование  

показателей 

Единица 

измерения 

Величина 

показателя 

в базовом 

году  

(2025 год) 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год 

Среднегодовое количество 

учащихся 
Чел. 741 755 767 780 

Количество человеко-часов по 

дополнительным 

предпрофессиональным 

программам в области искусства 

Чел-час. 188661 195109,5 200737 204885 

Количество человеко-часов по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

Чел-час 220844 16032,5 16198,5 16578 

Количество проведенных 

праздничных, культурно-

массовых и прочих  

мероприятий 

Шт. 5 5 5 5 

Количество клубных 

формирований 
Шт. 1400 1391 1396 1401 

Количество проведенных 

мероприятий 
Шт. 1268 1264 1268 1271 

Численность посетителей 

мероприятий 
Шт. 117104 119796 123312 126980 

Кол-во посещений шт. 232410 244030 256232 269044 

Кол-во книговыдачи шт. 499409 500409 501409 502410 

Количество читателей чел. 20177 20187 20197 20207 

Кол-во проведенных шт. 2678 2698 2718 2738 



мероприятий 

Количество муниципальных 

учреждений культуры, на 

которых проводятся 

мероприятия по ремонту и 

оснащению оборудованием 

Шт. 2 1 4 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 

к муниципальной программе 

 

 

ПОДПРОГРАММА 

«ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ДЕТСКИХ ШКОЛ ИСКУССТВ 

КОЛЬЧУГИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» 

 

I. Паспорт подпрограммы «Основные направления развития детских школ 

искусств Кольчугинского муниципального округа» (далее – Подпрограмма). 
 

Наименование  

Подпрограммы  

Основные направления развития детских 

школ искусств Кольчугинского 

муниципального округа 

Ответственный исполнитель 

Подпрограммы 

 

МБУ ДО КМО ВО «ДШИ» и  МБУ ДО КМО 

ВО «ДШИ пос. Бавлены» 

Соисполнители  

Подпрограммы 

ОКиТ, МКУ КМО ВО «УСАиЖКХ» 

Цели Подпрограммы Реализация дополнительных образовательных 

программ и услуг в интересах личности, 

общества, государства. 

Задачи Подпрограммы 

 

- организация предоставления 

дополнительного образования детей в 

муниципальных образовательных 

организациях; 

- предоставление мер социальной поддержки 

работникам образовательных учреждений 

дополнительного образования; 

- укрепление материально – технической базы 

учреждений дополнительного образования 

сферы культуры. 

Этапы и сроки реализации 

Подпрограммы 

 

2026 - 2028 годы 

Объём бюджетных ассигнований 

на реализацию Подпрограммы 

Общий объём средств, предусмотренных на 

реализацию Подпрограммы, составляет 

229 255,8 тыс. рублей, в том числе: 

- за счет средств областного бюджета –  

35 634,9 тыс. рублей из них: 

2026 г. – 11 878,3 тыс. руб.; 

2027 г. – 11 878,3 тыс. руб.; 

2028 г. – 11 878,3 тыс. руб. 



- за счет средств бюджета округа – 182 442,6 

тыс. рублей из них: 

2026г. – 60 858,2 тыс. руб.; 

2027г. – 60 792,2 тыс. руб.; 

2028г. – 60 792,2 тыс. руб. 

- внебюджетные источники – 11 178,3 тыс. 

рублей из них: 

2026г. – 3 726,1 тыс. руб.; 

2027г. – 3 726,1 тыс. руб.; 

2028г. – 3 726,1 тыс. руб. 

Ожидаемые результаты  

реализации Подпрограммы 

1. Обеспечить доступность дополнительного 

образования в сфере культуры. 

2. Сформировать общую культуру детей и 

организовать их содержательный досуг. 

3. Выявить одаренных детей и подростков, их 

образование и творческое развитие. 

4. Создать комфортные и безопасные  

условия для проведения образовательного 

процесса. 

5. Подготовить учеников для поступления в 

образовательные учреждения 

профессионального образования. 

 

II. Основные понятия и термины 

 

Культура - отрасль социальной сферы экономики, включающая музеи, 

театры, кино, художественное творчество, разные виды культурно-

образовательной деятельности, искусства. 

Культурная деятельность - деятельность по сохранению, созданию, 

распространению и освоению культурных ценностей. 

Культурные ценности - нравственные и эстетические идеалы, нормы и 

образцы поведения, языки, диалекты и говоры, национальные традиции и обычаи, 

исторические топонимы, фольклор, художественные промыслы и ремесла, 

произведения культуры и искусства, результаты и методы научных исследований 

культурной деятельности, имеющие историко-культурную значимость здания, 

сооружения, предметы и технологии, уникальные в историко-культурном 

отношении территории и объекты. 

Культурные блага - условия и услуги, предоставляемые организациями, 

другими юридическими и физическими лицами для удовлетворения гражданами 

своих культурных потребностей. 

Творческая деятельность - создание культурных ценностей и их 

интерпретация. 

Творческий работник - физическое лицо, которое создает или 

интерпретирует культурные ценности, считает собственную творческую 

деятельность неотъемлемой частью своей жизни, признано или требует признания 



в качестве творческого работника, независимо от того, связано оно или нет 

трудовыми соглашениями и является или нет членом какой-либо ассоциации 

творческих работников (к числу творческих работников относятся лица, 

причисленные к таковым Всемирной конвенцией об авторском праве, Бернской 

конвенцией об охране произведений литературы и искусства, Римской 

конвенцией об охране прав артистов - исполнителей, производителей фонограмм 

и работников органов радиовещания). 

Учреждения дополнительного образования - образовательные учреждения, 

реализующие дополнительные учебные программы различной направленности, в

ыходящие за пределы основных образовательных программ, в целя всестороннего 

удовлетворения потребностей граждан, общества, государства.  
 

III. Содержание проблемы и обоснование необходимости 

её решения подпрограммными методами 

 

Современное общество переживает такой этап, когда назрела необходимость 

пересмотра одной из важнейших социальных сфер – образования. 

Подтверждением тому являются приоритеты государственной политики на 

современном этапе, социально-экономические преобразования в стране за 

последние годы, частые изменения  законодательных актов в области 

образования, обострившиеся демографические и духовно – нравственные 

проблемы общества.  

Дополнительное образование для детей является важнейшей составляющей 

образовательного пространства, сложившегося в современном российском 

обществе. Как образование, органично сочетающее в себе воспитание, обучение и 

развитие личности ребенка, оно социально востребовано, требует постоянного 

внимания и поддержки со стороны общества и государства. 

       Качество образования в детских школах искусств (далее - ДШИ) является  

одним из наиболее  важных показателей системы образования в области 

искусства. 

        Федеральные государственные требования являются обязательными для всех 

ДШИ, реализующих дополнительные предпрофессиональные и 

общеобразовательные программы при наличии соответствующей лицензии на 

осуществление образовательной деятельности. 

В Кольчугинском муниципальном округе функционируют 2 ДШИ: МБУ ДО 

КМО ВО «ДШИ» и  МБУ ДО КМО ВО «ДШИ пос. Бавлены». 

В МБУ ДО КМО ВО «ДШИ» обучается в среднем 550 учащихся. Обучение 

проводится по 13 специализациям: фортепиано, баян, аккордеон, гитара, медные 

духовые и ударные инструменты, деревянные духовые инструменты, 

академический вокал, эстрадный вокал, народное хоровое пение, 

хореографическое искусство, театральное искусство, изобразительное искусство, 

подготовительное отделение. 

550 детей осваивают предпрофессиональные и общеобразовательные 

программы в области искусств.  

consultantplus://offline/ref=53B5FC3465AAE5470CD27F8AE7D8FC228EF67097C61DDFB69D87DBq700I
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В МБУ ДО КМО ВО «ДШИ» функционируют 12 детских творческих 

коллективов, 4 из которых имеют звание «образцовый». 

1. Академический хор младших классов; 

2. Академический хор старших классов; 

3. Сводный академический хор; 

4. Ансамбль аккордеонистов; 

5. Ансамбль духовых инструментов; 

6. Образцовый фольклорный ансамбль «Родник»; 

7. Образцовый ансамбль танца «Метелица»; 

8. Образцовый театр моды «Эстель»; 

9. Образцовый коллектив театр-студия «Синяя птица»; 

10. Детский вокальный ансамбль «Карамельки»; 

11. Студия ведущих «Ассорти»; 

12. Вокальный ансамбль «Живая вода». 

ВМБУ ДО КМО ВО «ДШИ п. Бавлены» обучается в среднем 220 учащихся 

по 4 направлениям: музыкальное, изобразительное искусство, хореографическое 

искусство и ранее эстетическое развитие; музыкальное направление представлено 

10 специальностями: фортепиано, аккордеон, гусли, труба, тромбон, валторна, 

баритон, балалайка, кларнет, флейта. 

         Успешно функционируют 3 детских творческих коллектива, имеющих 

звание «образцовый»: 

1.Хореографический ансамбль «Карусель»; 

2. Детский духовой оркестр; 

3. Ансамбль народного пения «Ягода». 

Учащиеся ДШИ ежегодно принимают участие в конкурсах и фестивалях 

различного уровня. 

Реализуемые дополнительные образовательные программы в области 

искусств позволяют наиболее полно реализовать задачи обучения с учётом 

индивидуальных способностей обучающихся, степени их одарённости, интереса к 

обучению, мотивации. 

Подпрограмма разработана с учётом новых общественных реалий, 

определяющим основную идею, цель и механизмы развития ДШИ. Подпрограмма 

направлена на создание и обеспечение условий для достижения ДШИ уровня, 

соответствующего современным требованиям качества предоставления 

муниципальных услуг в сфере дополнительного образования. 

Перед учреждениями дополнительного образования поставлены новые цели 

и задачи, направленные на формирование развивающей среды нового типа, 

повышение воспитательного потенциала, создание качественной материально-

технической базы, формирование активной жизненной позиции и ценностей 

гуманизма у подрастающего поколения. 

В настоящее время определяющим направлением деятельности системы 

образования России выдвигается идея превращения российского образования и 

воспитания в важнейший духовно-нравственный фактор развития России. 



Ведущая роль отводится как общеобразовательным, профессиональным 

учреждениям так и учреждениям дополнительного образования. Обладая 

открытостью, мобильностью, способностью быстро и точно реагировать на 

«вызовы времени» в интересах ребенка, дополнительное образование детей 

сегодня социально востребовано и является объектом постоянного внимания и 

поддержки со стороны общества и государства. Один из важнейших принципов 

дополнительного образования детей сегодня – доступность для всех категорий 

детей, для детей с разными образовательными потребностями, свобода выбора, 

которая позволяет ребенку развиваться в максимально комфортных для него 

условиях. 

Таким образом, решение данных проблем будет проводиться  

подпрограммными методами. 

 

IV. Цели и задачи Подпрограммы 

 

Целью реализации Подпрограммы является: реализация дополнительных 

образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства. 

Задачами Подпрограммы являются: 

- организация предоставления дополнительного образования детей в 

муниципальных образовательных организациях; 

- предоставление мер социальной поддержки работникам образовательных 

учреждений дополнительного образования; 

- укрепление материально – технической базы учреждений дополнительного 

образования сферы культуры. 

 

V. Система подпрограммных мероприятий 

 

Достижение целей и решение задач Подпрограммы обеспечивается путём 

выполнения ряда Подпрограммных мероприятий.



Система Подпрограммных мероприятий приведена в таблице № 1. 

Таблица №1 

 
№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 
    Исполнители 

2026 год 2027 год 2028 год 

ОБ БО ВБИ ОБ БО ВБИ ОБ БО ВБИ 

Цель: Реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства. 

Задача1: Организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях 

1. 

Обеспечение 

деятельности (оказание 

услуг, выполнение работ) 

учреждений по 

внешкольной работе с 

детьми города 

Кольчугино 

МБУ ДО 

КМО 

«КДШИ» 

9682,3 38045,9 2887,4 9682,3 38045,9 2887,4 9682,3 38045,9 2887,4 

2.  

Обеспечение 

деятельности (оказание 

услуг, выполнение работ) 

учреждений по 

внешкольной работе с 

детьми посёлка Бавлены 

МБУ ДО 

КМО ВО 

«ДШИ 

п.Бавлены» 

1449,3 22812,3 838,7 1449,3 22746,3 838,7 1449,3 22746,3 838,7 

Задача 2: Предоставление мер социальной поддержки работникам образовательных учреждений дополнительного образования 

1. 

Предоставление 

компенсации по оплате за 

содержание и ремонт 

жилья, услуг 

теплоснабжения 

(отопления) и 

электроснабжения 

работникам культуры 

муниципальных 

учреждений, а также 

компенсации расходов на 

оплату жилых 

МБУ ДО 

КМО ВО 

«ДШИ 

п.Бавлены» 

746,7   746,7   746,7   



помещений, отопления и 

освещения 

педагогическим 

работникам 

муниципальных 

образовательных 

организаций 

дополнительного 

образования детей сферы 

культуры 

ВСЕГО по Подпрограмме 11878,3 60858,2 3726,1 11878,3 60792,2 3726,1 11878,3 60792,2 3726,1 

 
Примечание: 

ОБ – областной бюджет; 

БО – бюджет округа; 

ВБИ – внебюджетные источники.



 

VI. Механизм реализации и управления Подпрограммой   

 

Механизм реализации Подпрограммы основывается на указанных в паспорте 

Подпрограммы целях и задачах и представляет собой выполнение перечня 

мероприятий, составляющих функциональное единство. 

Ответственными исполнителями за реализацию Подпрограммы являются 

МБУ ДО КМО ВО «ДШИ» и  МБУ ДО КМО ВО «ДШИ пос. Бавлены». 

МБУ ДО КМО ВО «ДШИ» и  МБУ ДО КМО ВО «ДШИ пос. Бавлены»: 

- разрабатывают в пределах своей компетенции проекты нормативных 

правовых актов, необходимых для выполнения Подпрограммы; 

- подготавливают ежегодно в установленном порядке предложения по 

уточнению перечня подпрограммных мероприятий на очередной финансовый год, 

уточняет затраты по подпрограммным мероприятиям, а также механизм 

реализации Подпрограммы; 

- несут ответственность за несвоевременную подготовку и не реализацию 

Подпрограммы, обеспечивают эффективное использование средств, выделяемых 

на её реализацию; 

- осуществляют координацию деятельности по подготовке и реализации 

подпрограммных мероприятий, а также по анализу и рациональному 

использованию средств бюджета; 

- осуществляют сбор и систематизацию статистической и аналитической 

информации о реализации подпрограммных мероприятий; 

- подготавливает предложения по совершенствованию механизмов 

реализации Подпрограммы. 

 

VII. Ресурсное обеспечение Подпрограммы 

 

Для реализации подпрограммных мероприятий привлекаются средства 

областного бюджета, бюджета округа и внебюджетные источники. 

Расходы на весь период действия Подпрограммы составляют  229 255,8 тыс. 

рублей. 

Расходы областного бюджета на реализацию Программы по годам 

распределены следующим образом: 

2026 год – 11878,3 тыс. рублей; 

2027 год – 11878,3 тыс. рублей; 

2028 год – 11878,3 тыс. рублей. 

Расходы бюджета округа на реализацию Программы по годам распределены 

следующим образом: 

2021 год –  60 858,2 тыс. рублей; 

2022 год –  60 792,2 тыс. рублей; 

2023 год –  60 792,2 тыс. рублей. 

Расходы за счет внебюджетных источников на реализацию Программы по годам 

распределены следующим образом: 

2021 год –  3 726,1 тыс. рублей; 



2022 год – 3 726,1 тыс. рублей; 

2023 год – 3 726,1 тыс. рублей. 

 

VIII. Оценка эффективности Подпрограммы 

 

Эффективность расходования бюджетных средств состоит в достижении 

ожидаемых результатов Подпрограммы и в недопущении их снижения. 

 

Наименование  показателей 

Единица 

измерени

я 

Величина 

показателя 

в базовом 

году  

(2025 год) 

2026 год 2027 год 2028 год 

Среднегодовое количество учащихся Чел. 741 755 767 780 

Численность выпускников школ Чел. 80 89 83 96 

Участие в смотрах, конкурсах, фестивалях Шт. 252 258 265 274 

Количество человеко-часов по 

дополнительным предпрофессиональным 

программам в области искусства 

Чел-

час. 
188661 195109,5 200737 204885 

Количество человеко-часов по 

дополнительным общеобразовательным 

программам 

Чел-

час 
220844 16032,5 16198,5 16578 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Приложение № 2 

к муниципальной программе 

 

 

ПОДПРОГРАММА 

«ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ КУЛЬТУРЫ КОЛЬЧУГИНСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ВЛАЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ» 

 

 

I. Паспорт подпрограммы «Основные направления развития культуры 

Кольчугинского муниципального округа» (далее – Подпрограмма). 
 

Наименование  

Подпрограммы  

Основные направления развития культуры 

Кольчугинского муниципального округа 

Ответственный исполнитель 

Подпрограммы 

 

ОКиТ, МБУК КМО ВО «ЦКиМП», МБУК 

КМО ВО «Ансамбль "Медовый спас", МБУК 

КМО ВО «МЦКДиНТ», МБУК КМО ВО 

«Бавленский СДК», МБУК КМО ВО 

«Есиплевский СДК», МБУК КМОВО 

«Ильинский СДК», МБУК КМО ВО «СДК 

п.Металлист», МБУК КМО ВО 

«Раздольевский СДК». 

Соисполнители  

Подпрограммы 
МКУ КМО ВО «УСАиЖКХ» 

Цели Подпрограммы Поддержка муниципальных культурно-

досуговых учреждений 

Задачи Подпрограммы 

 

- обеспечение реализации муниципальной  

программы; 

- создание условий для организации досуга и 

обеспечение жителей услугами организаций 

культуры; 

- поддержка муниципальных культурно-

досуговых учреждений и укрепление их 

материально-технической базы; 

- предоставление мер социальной поддержки 

работникам учреждений культуры; 

- организация и проведение социально-

культурных мероприятий, культурно-

массовых, праздничных и прочих 

мероприятий для жителей округа. 

Этапы и сроки реализации 

Подпрограммы 
2026 - 2028 годы 

Объём бюджетных ассигнований 

на реализацию Подпрограммы 

Общий объём средств, предусмотренных на 

реализацию Подпрограммы, составляет 



415 937,3 тыс. рублей, в том числе: 

- за счет средств областного бюджета –  

141 740,0 тыс. рублей из них: 

2026 г. – 39 767,2 тыс. руб.; 

2027 г. – 56 787,0 тыс. руб.; 

2028 г. – 45 185,8 тыс. руб. 

- за счет средств бюджета округа – 265 940,7 

тыс. рублей из них: 

2026г. – 89 098,2 тыс. руб.; 

2027г. – 88 726,6 тыс. руб.; 

2028г. – 88 115,9 тыс. руб. 

- внебюджетные источники – 8 256,6 тыс. 

рублей из них: 

2026г. – 2 752,2 тыс. руб.; 

2027г. – 2 752,2 тыс. руб.; 

2028г. – 2 752,2 тыс. руб. 

Ожидаемые результаты  

реализации Подпрограммы 

1. Увеличение численности участников 

клубных формирований – не менее 0,5 %. 

2. Увеличение количества проведенных 

мероприятий (по сравнению с предыдущим 

годом) – не менее 1 % ежегодно. 

  3. Увеличение численности посетителей 

мероприятий учреждений культуры (по 

сравнению с предыдущим годом) - не менее 

0,5%. 

 

II. Основные понятия и термины 

 

Культура - отрасль социальной сферы экономики, включающая музеи, 

театры, кино, художественное творчество, разные виды культурно-

образовательной деятельности, искусства. 

Культурная деятельность - деятельность по сохранению, созданию, 

распространению и освоению культурных ценностей. 

Культурные ценности - нравственные и эстетические идеалы, нормы и 

образцы поведения, языки, диалекты и говоры, национальные традиции и обычаи, 

исторические топонимы, фольклор, художественные промыслы и ремесла, 

произведения культуры и искусства, результаты и методы научных исследований 

культурной деятельности, имеющие историко-культурную значимость здания, 

сооружения, предметы и технологии, уникальные в историко-культурном 

отношении территории и объекты. 

Культурные блага - условия и услуги, предоставляемые организациями, 

другими юридическими и физическими лицами для удовлетворения гражданами 

своих культурных потребностей. 

Творческая деятельность - создание культурных ценностей и их 

интерпретация. 



Творческий работник - физическое лицо, которое создает или 

интерпретирует культурные ценности, считает собственную творческую 

деятельность неотъемлемой частью своей жизни, признано или требует признания 

в качестве творческого работника, независимо от того, связано оно или нет 

трудовыми соглашениями и является или нет членом какой-либо ассоциации 

творческих работников (к числу творческих работников относятся лица, 

причисленные к таковым Всемирной конвенцией об авторском праве, Бернской 

конвенцией об охране произведений литературы и искусства, Римской 

конвенцией об охране прав артистов - исполнителей, производителей фонограмм 

и работников органов радиовещания). 

Культурно-досуговое учреждение — это некоммерческая организация, 

созданная в соответствии с законодательством Российской Федерации, основная 

деятельность которой направлена на предоставление населению разнообразных 

услуг социально-культурного, просветительного, оздоровительного и 

развлекательного характера, а также на создание условий для занятий 

любительским художественным творчеством.  

 
 

III. Содержание проблемы и обоснование необходимости 

её решения подпрограммными методами 
 

         Интерес населения к разнообразному досугу, растущие потребности в 

социокультурных услугах, эстетические потребности населения удовлетворяются 

посредством досуговых учреждений культуры, которые являются организаторами 

проведения творческих мероприятий и предоставляют возможность населению в 

реализации их творческих и эстетических потребностей и интересов.  

Работа культурно – досуговых учреждений округа способствует 

сохранению лучших традиций народного творчества и культурно – досуговой 

деятельности, воспитанию патриотизма и гражданственности, профилактике 

негативных явлений, организации досуга широких слоев населения.  

Организацией досуга на территории округа занимаются МБУК КМО ВО 

«ЦКиМП», МБУК КМО ВО «МЦКДиНТ», который курирует работу 12 сельских 

Домов культуры и клубов. 

Основная цель досуговых учреждений - духовное просвещение, 

формирование высоких гражданских и нравственно-этических качеств личности; 

приобщение жителей к творчеству, культурному развитию и самообразованию, 

любительскому искусству и ремеслам; сохранение и развитие русской народной 

культуры, развитие народного художественного творчества. 

Досуговые учреждения культуры округа представлены МБУК КМОВО 

«ЦКиМП», МБУК КМО ВО «Ансамбль "Медовый спас", МБУК КМОВО 

«МЦКДиНТ», МБУК КМО ВО «Бавленский СДК», МБУК КМОВО «Есиплевский 

СДК», МБУК КМОВО «Ильинский СДК», МБУК КМОВО «СДК п.Металлист», 

МБУК КМОВО «Раздольевский СДК». 

consultantplus://offline/ref=53B5FC3465AAE5470CD27F8AE7D8FC228EF67097C61DDFB69D87DBq700I
consultantplus://offline/ref=53B5FC3465AAE5470CD27F8AE7D8FC228CF5739CC61DDFB69D87DBq700I
consultantplus://offline/ref=53B5FC3465AAE5470CD27F8AE7D8FC228CF5739CC61DDFB69D87DBq700I
https://rnmc-rme.ru/docs/normative-legal-document/20190924105731596198.pdf
https://rnmc-rme.ru/docs/normative-legal-document/20190924105731596198.pdf


В учреждениях культуры округа осуществляют свою творческую 

деятельность174 кружков и любительских объединений, количество участников 

которых около 2 300 человек. 

МБУК КМОВО  «ЦКиМП»  является самой большой и главной  площадкой 

для проведения городских, областных  и межрегиональных мероприятий. В 

учреждении функционируют 13 формирований, организованных с учетом 

наиболее популярных интересов и потребностей, а также возрастной 

дифференциации населения округа, в которых занимаются 460 человек. В 12 

коллективах, имеющих звание народный и образцовый, занимается 435 

участников художественной самодеятельности. Из них8 коллективов имеют 

звание - образцовый, 4 – народный. В учреждении работают 13 клубов по 

интересам и любительских творческих объединений, в которых занимается 264 

участника. Творческие коллективы ежегодно принимают участие в фестивалях и 

конкурсах различного уровня. 

В сельских Домах культуры и клубах работают85 формирований(41 детское), 

3 образцовых и 2 народных коллектива. 

Передвижное клубное учреждение (ПКУ) является подразделением МБУК 

КМО ВО «МЦКДиНТ». В течение года ПКУ обслуживает 25 населенных 

пунктов. 

В учреждениях культуры создан и работает музей народного дома при 

МБУККМО ВО «ЦКиМП». Основным учреждением культуры, осуществляющим 

выставочную и экскурсионную деятельность, является филиал МБУК КМО ВО 

«МЦКДиНТ» Картинная галерея.  В Картинной галерее ежегодно проводятся 

выставки, мероприятия, экскурсии и мастер-классы. 

МБУК КМО ВО «Ансамбль» Медовый спас», целью деятельности которого 

является реализация государственной политики в области культуры и искусства, 

направленной на сохранение нематериального культурного наследия и 

культурных ценностей, исторически сложившихся форм музыкального искусства; 

сохранение и развитие русской музыки и культуры. Основной деятельностью 

ансамбля является концертная деятельность. При ансамбле действует детская 

студия эстрадного вокала, участники которой  становятся лауреатами многих 

всероссийских и международных конкурсов. Характер деятельности учреждений 

и требования к уровню мероприятий обуславливает необходимость создания 

современной технической базы, с широким спектром возможностей. На 

сегодняшний день имеющееся на базе учреждения культуры оборудование имеет 

50% износ и требует постоянного ремонта. Ансамбль должен быть 

конкурентоспособным и в полном объёме отвечать запросам населения. 

Регулярное обновление устаревшего музыкального оборудования будет 

способствовать значительному повышению качественного уровня проводимых 

мероприятий, позволит увеличить общий количественный показатель посещений, 

будет реализована возможность гастрольных поездок творческого коллектива за 

пределы города, где сценические площадки не имеют необходимого технического 

оснащения.  

Проблемы в учреждениях культуры остаются и главные из них связаны с 

ветхостью здания и слабой материально-технической базой учреждений. Так же 



остро стоит вопрос приобретение комплекта выездной аппаратуры для 

проведения мероприятий городского и окружного значения на улице.  

Таким образом, решение данных проблем будет проводиться  

подпрограммными методами. 

 

IV. Цели и задачи Подпрограммы 

 

Целью реализации Подпрограммы является: поддержка муниципальных 

культурно-досуговых учреждений. 

Задачами Подпрограммы являются: 

- обеспечение реализации муниципальной  программы; 

- создание условий для организации досуга и обеспечение жителей услугами 

организаций культуры; 

- поддержка муниципальных культурно-досуговых учреждений и укрепление 

их материально-технической базы; 

- предоставление мер социальной поддержки работникам учреждений 

культуры; 

- организация и проведение социально-культурных мероприятий, культурно-

массовых, праздничных и прочих мероприятий для жителей округа. 

 

V. Система подпрограммных мероприятий 

 

Достижение целей и решение задач Подпрограммы обеспечивается путём 

выполнения ряда Подпрограммных мероприятий.



Система Подпрограммных мероприятий приведена в таблице № 1. 

Таблица №1 
№ 

п/п 
Наименование мероприятия     Исполнители 

2026 год 2027 год 2028 год 

ОБ БО ВБИ ОБ БО ВБИ ОБ БО ВБИ 

Цель: Поддержка муниципальных культурно-досуговых учреждений. 

Задача 1: Обеспечение реализации муниципальной  программы 

1. 

  

Обеспечение деятельности 

(оказание услуг, выполнение 

работ) прочих учреждений в 

сфере культуры 

ОКиТ 0,0 12649,7 0,0 0,0 12549,7 0,0 0,0 12549,7 0,0 

МКУ КМО ВО 

«ХЭС» 
0,0 10561,2 0,0 0,0 10561,2 0,0 0,0 10561,2 0,0 

Задача 2: Создание условий для организации досуга и обеспечение жителей услугами организаций культуры 

2. 

Обеспечение деятельности 

(оказание услуг, выполнение 

работ) учреждений культуры 

МБУК КМО ВО 

«МЦКДиНТ» 
2789,7 6262,7 100,0 2789,7 6262,7 100,0 2789,7 6262,7 100,0 

МБУК КМО ВО 

«Ансамбль 

«Медовый спас» 

2238,8 6570,2 222,5 2238,8 6402,7 222,5 2238,8 6402,7 222,5 

МБУК КМО ВО 

«Бавленский 

СДК» 

3348,9 8477,7 180,7 3348,9 8477,7 180,7 3348,9 8477,7 180,7 

МБУК КМО ВО 

«Есиплевский 

СДК» 

1474,5 4187,9 46,0 1474,5 4187,9 46,0 1474,5 4187,9 46,0 

МБУК КМО ВО 

«Ильинский 

СДК» 

1725,3 3289,5 23,0 1725,3 3289,5 23,0 1725,3 3289,5 23,0 

МБУК КМО ВО 

«СДК 

п.Металлист» 

1083,9 2217,9 22,5 1083,9 2217,9 22,5 1083,9 2217,9 22,5 

МБУК КМО ВО 

«Раздольевский 

СДК» 

3780,2 4983,5 300,0 3780,2 4983,5 300,0 3780,2 4983,5 300,0 

МБУК КМО ВО 21757,3 28135,4 1857,5 21757,3 28135,4 1857,5 21757,3 28135,4 1857,5 



«ЦКиМП» 

Задача 3: Поддержка муниципальных культурно-досуговых учреждений и укрепление их материально-технической базы 

3. 

Выплата премии в области 

культуры, искусства и 

литературы 

ОКиТ 0,0 30,0 0,0 0,0 30,0 0,0 0,0 30,0 0,0 

4. 

Реализация инициативных 

проектов в сфере культуры, 

имеющих приоритетное 

значение для жителей 

муниципального образования с 

учетом их мнения 

МБУК КМО ВО 

«Бавленский 

СДК» 

0,0 10,0 0,0 0,0 10,0 0,0 0,0 10,0 0,0 

МБУК КМО ВО 

«Есиплевский 

СДК» 

0,0 10,0 0,0 0,0 10,0 0,0 0,0 10,0 0,0 

МБУК КМО ВО 

«Ильинский 

СДК» 

0,0 10,0 0,0 0,0 10,0 0,0 0,0 10,0 0,0 

МБУК КМО ВО 

«СДК 

п.Металлист» 

0,0 10,0 0,0 0,0 10,0 0,0 0,0 10,0 0,0 

МБУК КМО ВО 

«Раздольевский 

СДК» 

0,0 10,0 0,0 0,0 10,0 0,0 0,0 10,0 0,0 

5. 

Обеспечение развития и 

укрепления метериально-

технической базы домов 

культуры в населенных 

пунктах с числом жителей до 

50 тысяч человек 

МБУК КМО ВО 

«Ильинский 

СДК» 

0,0 0,0 0,0 723,0 38,1 0,0 0,0 0,0 0,0 

МБУК КМО ВО 

«Раздольевский 

СДК» 

854,8 45,0 0,0 125,7 6,6 0,0 0,0 0,0 0,0 

6. 

Укрепление материально-

технической базы 

муниципальных учреждений 

культуры 

МБУК КМО ВО 

«ЦКиМП» 
0,0 0,0 0,0 12639,3 665,3 0,0 0,0 0,0 0,0 

МКУ КМО ВО 

«УСАиЖКХ» 
0,0 0,0 0,0 4386,6 230,9 0,0 6273,5 330,2 0,0 

Задача 4: Предоставление мер социальной поддержки работникам учреждений культуры 

7. 

Предоставление компенсации 

по оплате за содержание и 

ремонт жилья, услуг 

теплоснабжения (отопления) и 

МБУК КМО ВО 

«Бавленский 

СДК» 

232,9 0,0 0,0 232,9 0,0 0,0 232,9 0,0 0,0 

МБУК КМО ВО 46,0 0,0 0,0 46,0 0,0 0,0 46,0 0,0 0,0 



электроснабжения работникам 

культуры муниципальных 

учреждений 

«Есиплевский 

СДК» 

МБУК КМО ВО 

«Ильинский 

СДК» 

18,4 0,0 0,0 18,4 0,0 0,0 18,4 0,0 0,0 

МБУК КМО ВО 

«СДК 

п.Металлист» 

204,0 0,0 0,0 204,0 0,0 0,0 204,0 0,0 0,0 

МБУК КМО ВО 

«Раздольевский 

СДК» 

149,0 0,0 0,0 149,0 0,0 0,0 149,0 0,0 0,0 

ОКиТ 63,5 0,0 0,0 63,5 0,0 0,0 63,5 0,0 0,0 

Задача 4: Организация и проведение сициально-культурных мероприятий, культурно-массовых, праздничных и прочих мероприятий для 

жителей округа  

8. 

Проведение праздничных, 

культурно-массовых и прочих 

мероприятий 

ОКиТ 0,0 437,5 0,0 0,0 437,5 0,0 0,0 437,5 0,0 

МБУК КМО ВО 

«ЦКиМП 
0,0 1150,0 0,0 0,0 150,0 0,0 0,0 150,0 0,0 

9. 

Организация и проведение 

социально-культурных 

мероприятий для отдельных 

категорий граждан, 

нуждающихся в социальной 

поддержке 

ОКиТ 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 

ВСЕГО по Подпрограмме 39767,2 89098,2 2752,2 56787,0 88726,6 2752,2 45185,8 88115,9 2752,2 

Примечание: 

ОБ – областной бюджет; 

БО – бюджет округа; 

ВБИ – внебюджетные источники.



 

VI. Механизм реализации и управления Подпрограммой   

 

Механизм реализации Подпрограммы основывается на указанных в паспорте 

Подпрограммы целях и задачах и представляет собой выполнение перечня 

мероприятий, составляющих функциональное единство. 

Ответственными за реализацию Подпрограммы являются ОКиТ, МБУК 

КМО ВО «ЦКиМП», МБУК КМО ВО «Ансамбль "Медовый спас", МБУК КМО 

ВО «МЦКДиНТ», МБУК КМОВО «Бавленский СДК», МБУК КМО ВО 

«Есиплевский СДК», МБУК КМО ВО «Ильинский СДК», МБУК КМО ВО «СДК 

п Металлист», МБУК КМО ВО «Раздольевский СДК», МКУ КМО ВО «ХЭС». 

Ответственные исполнители: 

- разрабатывают в пределах своей компетенции проекты нормативных 

правовых актов, необходимых для выполнения Подпрограммы; 

- подготавливают ежегодно в установленном порядке предложения по 

уточнению перечня подпрограммных мероприятий на очередной финансовый год, 

уточняет затраты по подпрограммным мероприятиям, а также механизм 

реализации Подпрограммы; 

- несут ответственность за несвоевременную подготовку и не реализацию 

Подпрограммы, обеспечивают эффективное использование средств, выделяемых 

на её реализацию; 

- осуществляют координацию деятельности по подготовке и реализации 

подпрограммных мероприятий, а также по анализу и рациональному 

использованию средств бюджета; 

- осуществляют сбор и систематизацию статистической и аналитической 

информации о реализации подпрограммных мероприятий; 

- подготавливает предложения по совершенствованию механизмов 

реализации Подпрограммы. 

 

VII. Ресурсное обеспечение Подпрограммы 

 

Для реализации подпрограммных мероприятий привлекаются средства областного 

бюджета, бюджета округа и внебюджетные источники. 

 Расходы на весь период действия Подпрограммы составляют  415 937,3 тыс. 

рублей. 

Расходы областного бюджета на реализацию Подпрограммы по годам 

распределены следующим образом: 

2026 год –  39 767,2 тыс. рублей; 

2027 год –  56 787,0 тыс. рублей; 

2028 год –  45 185,8 тыс. рублей. 

Расходы бюджета округа на реализацию Подпрограммы по годам распределены 

следующим образом: 

2026 год –  89 098,2 тыс. рублей; 

2027 год –  88 726,6 тыс. рублей; 

2028 год –  88 115,9 тыс. рублей. 



Расходы за счет внебюджетных источников на реализацию Подпрограммы по 

годам распределены следующим образом: 

2026 год –  2 752,2 тыс. рублей; 

2027 год –  2 752,2 тыс. рублей; 

2028 год –  2 752,8 тыс. рублей. 

 

VIII. Оценка эффективности Подпрограммы 

 

Эффективность расходования бюджетных средств состоит в достижении 

ожидаемых результатов Подпрограммы и в недопущении их снижения. 

 

Наименование  показателей 

Единица 

измерени

я 

Величина 

показателя 

в базовом 

году  

(2025 год) 

2026 год 2027 год 2028 год 

Количество проведенных 

праздничных, культурно-

массовых и прочих  мероприятий 
Шт. 5 5 5 5 

Количество клубных формирований 

всего, в том числе:  
Шт. 97 97 97 97 

МБУК КМО ВО «ЦКиМП» Шт. 13 13 13 13 

МБУК КМО ВО «МЦКДиНТ» Шт. 1 1 1 1 

МБУК КМО ВО «Бавленский СДК» Шт. 22 22 22 22 

МБУК КМО ВО «Есиплевский 

СДК» 
Шт. 11 11 11 11 

МБУК КМО ВО «Ильинский СДК» Шт. 18 18 18 18 

МБУК КМО ВО «СДК 

п.Металлист» 
Шт. 5 5 5 5 

МБУК КМО ВО «Раздольевский 

СДК» 
Шт. 27 27 27 27 

Численность участников клубных 

формирований всего, в том числе: 
Чел. 1400 1391 1396 1401 

МБУК КМО ВО «ЦКиМП» Чел. 462 453 458 463 

МБУК КМО ВО «МЦКДиНТ» Чел. 14 14 14 14 

МБУК КМО ВО «Бавленский СДК» Чел. 300 300 300 300 

МБУК КМО ВО «Есиплевский 

СДК» 
Чел. 98 98 98 98 

МБУК КМО ВО «Ильинский СДК» Чел. 155 155 155 155 

МБУК КМО ВО «СДК 

п.Металлист» 
Чел. 75 75 75 75 

МБУК КМО ВО «Раздольевский 

СДК» 
Чел. 296 296 296 296 

Количество проведенных 

мероприятий всего, в том числе:    
Шт. 1268 1264 1268 1271 

МБУК КМО ВО «ЦКиМП» Шт. 252 248 251 254 

МБУК КМО ВО «МЦКДиНТ» Шт. 86 86 86 86 



МБУК КМО ВО «Бавленский СДК» Шт. 100 100 100 100 

МБУК КМО ВО «Есиплевский 

СДК» 
Шт. 117 117 117 117 

МБУК КМО ВО «Ильинский СДК» Шт. 120 120 120 120 

МБУК КМО ВО «СДК 

п.Металлист» 
Шт. 90 90 90 90 

МБУК КМО ВО «Раздольевский 

СДК» 
Шт. 435 435 435 435 

МБУК КМО ВО «Ансамбль 

«Медовый спас» 
Шт. 68 68 69 69 

Численность посетителей 

мероприятий учреждений 

культуры всего, в том числе 
Чел. 117104 119796 123312 126980 

МБУК КМО ВО «ЦКиМП» Чел. 49545 49402 49945 50494 

МБУК КМО ВО «МЦКДиНТ» Чел. 14474 15198 15958 16755 

МБУК КМО ВО «Бавленский СДК» Чел. 11905 12500 13125 13782 

МБУК КМО ВО «Есиплевский 

СДК» 
Чел. 5952 6250 6562 6891 

МБУК КМО ВО «Ильинский СДК» Чел. 6281 6595 6925 7271 

МБУК КМО ВО «СДК 

п.Металлист» 
Чел. 2952 3100 3255 3418 

МБУК КМО ВО «Раздольевский 

СДК» 
Чел. 13915 14611 15342 16109 

МБУК КМО ВО «Ансамбль 

«Медовый спас» 
Чел. 12080 12140 12200 12260 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 3 

к муниципальной программе 

 

ПОДПРОГРАММА 

«ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ БИБЛИОТЕЧНОГО ДЕЛА В 

КОЛЬЧУГИНСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОКРУГЕ» 

I. Паспорт подпрограммы «Основные направления развития  библиотечного 

дела Кольчугинском муниципальном округе» (далее – Подпрограмма) 

Наименование  

Подпрограммы  

Основные направления развития  библиотечного дела 

в Кольчугинском муниципальном округе 

Ответственный 

исполнитель 

Подпрограммы 

МБУК «Кольчугинская ЦБС» 

Цель Подпрограммы Сохранение и развитие централизованной 

библиотечной системы Кольчугинского 

муниципального округа. 

Задача Подпрограммы - организация библиотечного обслуживания 

населения; 

- поддержка библиотечной сети и укрепление её 

материально технической базы; 

- предоставление мер социальной поддержки 

работникам учреждений культуры. 

Этапы и сроки реализации 

Подпрограммы 
2026 - 2028 годы 

Объём бюджетных 

ассигнований на 

реализацию 

Подпрограммы 

Общий объём средств, предусмотренных на 

реализацию Подпрограммы, составляет 180 517,6 

тыс. рублей, в том числе: 

- за счет средств областного бюджета –  71 758,5 тыс. 

рублей из них: 

2026 г. – 23 915,7 тыс. руб.; 

2027 г. – 23 919,6 тыс. руб.; 

2028 г. – 23 923,2 тыс. руб. 

- за счет средств бюджета округа – 108 639,3тыс. 

рублей из них: 

2026г. – 37 002,1 тыс. руб.; 

2027г. – 35 818,6 тыс. руб.; 

2028г. – 35 818,6 тыс. руб. 

- внебюджетные источники – 120,0 тыс. рублей из 

них: 

2026г. – 40,0 тыс. руб.; 

2027г. – 40,0 тыс. руб.; 

2028г. – 40,0 тыс. руб. 



Ожидаемые результаты  

реализации 

Подпрограммы 

1. Обеспечить реализацию конституционных прав 

граждан на свободный и равный доступ ко всем 

видам информации и знаний для всех социальных 

слоев населения; 

2.Создать качественно-новую систему 

информационно-библиотечного обслуживания 

населения и создать единую корпоративную сеть; 
3.Формировать и хранить библиотечные фонды, 

предоставлять их во временное пользование 

гражданам, юридическим и физическим лицам, 

независимо от их организационно-правовых форм и 

форм собственности, обеспечить контроль за 

сохранностью и эффективным использованием 

библиотечных фондов; 

4. Организовать библиотечную деятельность на 

основе использования новейших технологий, 

предоставлять пользователям доступ в 

корпоративные и глобальные информационные сети, 

обслуживать пользователей в режимах локального и 

удаленного доступа; 

5. Создать комфортную среду для пользователей 

библиотек путем укрепления материально-

технической базы библиотек; 

6.Ежегодно увеличить число читателей; 

7. Ежегодно увеличить число посещений. 

II. Основные понятия и термины 

Культура– отрасль социальной сферы экономики, включающая музеи, 

театры, кино, художественное творчество, разные виды культурно-

образовательной деятельности, искусства. 

Библиотека - информационная, культурная, просветительская организация 

или структурное подразделение организации, располагающие организованным 

фондом документов и предоставляющие их во временное пользование 

физическим и юридическим лицам. 

Централизованная библиотечная система - добровольное объединение 

библиотек в структурно-целостное образование. 

Творческий работник- физическое лицо, которое создает или 

интерпретирует культурные ценности, считает собственную творческую 

деятельность неотъемлемой частью своей жизни, признано или требует признания 

в качестве творческого работника, независимо от того, связано оно или нет 

трудовыми соглашениями и является или нет членом какой-либо ассоциации 

творческих работников (к числу творческих работников относятся лица, 

причисленные к таковым Всемирной конвенцией об авторском праве, Бернской 



конвенцией об охране произведений литературы и искусства, Римской 

конвенцией об охране прав артистов - исполнителей, производителей фонограмм 

и работников органов радиовещания. 

Пользователь библиотеки - физическое или юридическое лицо, 

пользующееся услугами библиотеки. 

 

III. Содержание проблемы и обоснование необходимости  

её решения подпрограммными методами 

 

Библиотеки - наиболее распространенный демократический и максимально 

доступный институт современного общества, приближенный к местам 

проживания граждан в городах и селах. В своей деятельности публичные 

библиотеки обеспечивают и защищают права пользователей на библиотечное 

обслуживание. 

 Современный этап развития библиотек характеризуется изменением 

основных приоритетов их деятельности. К традиционным задачам сбора, 

сохранности и размножения книжных богатств добавились функции 

информационного, культурного и образовательного центра. Библиотеки, как 

наиболее массовые из всех учреждений культуры, предоставляют населению 

бесплатный доступ к информации, чем способствуют демократизации в 

получении информации и образования, повышению качества жизни. 

Развитие библиотечного дела – неотъемлемая часть формирования единого 

культурного пространства округа. Бюджетное финансирование библиотек не 

соответствует вкладу в сохранение и развитие культуры, образования, 

информации и организации досуга и значительно ниже среднеобластных 

показателей. Учитывая недостаточные темпы развития библиотеки, возникает 

реальная возможность отставания от других территорий Владимирской области. 

Это ставит под угрозу реализацию конституционных прав жителей округа на 

свободный доступ к информации, культурным ценностям. Эффективному 

использованию информационных ресурсов, должному состоянию культурной, 

просветительской деятельности библиотек препятствует ряд проблем и факторов: 

- неполноценное формирование книжных фондов; 

- слабая материально-техническая база, изношенность оборудования, 

недостаточная техническая оснащённость. 

Муниципальные библиотеки округа занимают ведущую позицию как 

информационные и культурные центры, бережно сохраняя культурные, 

исторические традиции, книжное наследие, выполняют свою важнейшую миссию 

– формируют культуру чтения и любовь к книге, активно внедряют в свою 

деятельность новые информационные технологии.  

Библиотечное обслуживание населения в округе осуществляет МБУК 

«Кольчугинская ЦБС», в которую входят 23 муниципальные библиотеки (16 из 

них находятся в сельской местности).  

Накопленный опыт показывает, что современно выглядящая библиотека, 

оснащенная новой техникой и ориентированная на обслуживание информационно 

– познавательных потребностей, становится центром притяжения для жителей 



округа, особенно молодежи, является надежным помощником и ресурсным 

центром для образовательных учреждений, выступает альтернативой социально 

вредным увлечениям (наркомании, алкоголизму). 

Подпрограмма должна способствовать созданию в округе единого 

информационно-библиотечного пространства, обеспечит конституционные права 

жителей на свободный и равный доступ к обеспечению информацией, позволит 

поднять имидж библиотек. 

 

IV. Цели и задачи Подпрограммы 

 

 Целью реализации Подпрограммы является сохранение и развитие 

централизованной библиотечной системы Кольчугинского муниципального 

округа. 

Задачами Подпрограммы являются: 

2. Организация библиотечного обслуживания населения. 

3. Поддержка библиотечной сети и укрепление её материально технической 

базы. 

4. Предоставление мер социальной поддержки работникам учреждений 

культуры. 

V. Система Подпрограммных мероприятий 

Достижение целей и решение задач Подпрограммы обеспечивается путём 

выполнения ряда Подпрограммных мероприятий.



Система Подпрограммных мероприятий приведена в таблице № 1. 

Таблица № 1 

Мероприятия 

Срок 

исполне

ния 

Сумма и 

источники 

финансиро

вания, тыс. 

руб. 

в том числе за счет средств 

ОБ БО ВБИ 

Цель: Сохранение и развитие централизованной библиотечной системы Кольчугинского 

муниципального округа 

Задача 1:Организация библиотечного обслуживания населения 

Обеспечение деятельности 

учреждений культуры (заработная 

плата с начислениями, услуги 

связи, коммунальные услуги, 

транспортные расходы, работы по 

содержанию имущества, 

увеличение стоимости основных 

средств и  материальных запасов, 

прочие работы и услуги) 

2026 59464,5 23520,4 35904,1 40,0 

2027 59266,5 23520,4 35706,1 40,0 

2028 59266,5 23520,4 35706,1 40,0 

Задача 2: Поддержка библиотечной сети и укрепление её  материально-технической базы  

Поддержка отрасли культуры на 

комплектование книжных фондов 

муниципальных общедоступных 

библиотек 

2026 101,6 0,0 101,6 0,0 

2027 101,7 0,0 101,7 0,0 

2028 101,7 0,0 101,7 0,0 

Укрепление материально-

технической базы библиотечной 

сети 

2026 985,6 0,0 985,6 0,0 

2027 0,0 0,0 0,0 0,0 

2028 0,0 0,0 0,0 0,0 

Государственная поддержка 

отрасли культуры на реализации 

мероприятий по модернизации 

библиотек в части 

комплектования книжных фондов 

библиотек муниципальных 

образований и государственных 

общедоступных библиотек 

2026 201,2 190,4 10,8 0,0 

2027 205,1 194,3 10,8 0,0 

2028 208,7 197,9 10,8 0,0 

Задача 3: Предоставление мер социальной поддержки работникам учреждений культуры 

Предоставление компенсации по 

оплате за содержание и ремонт 

жилья, услуг теплоснабжения 

(отопления) и электроснабжения 

работникам культуры 

муниципальных учреждений 

2026 204,9 204,9 0,0 0,0 

2027 204,9 204,9 0,0 0,0 

2028 204,9 204,9 0,0 0,0 

Итого по Подпрограмме 

2026 60957,8 23915,7 37002,1 40,0 

2027 59778,2 23919,6 35818,6 40,0 

2028 59781,8 23923,2 35818,6 40,0 
 

 



Примечание: 

ОБ – областной бюджет; 

БО – бюджет округа; 

ВБИ – внебюджетные источники. 

VI. Механизм реализации и управления Подпрограммой 

 Механизм реализации Подпрограммы основывается на указанных в 

паспорте Подпрограммы целях и задачах и представляет собой выполнение 

перечня мероприятий, составляющих функциональное единство. 

Ответственным за реализацию Подпрограммы является МБУК 

«Кольчугинская ЦБС». 

МБУК «Кольчугинская ЦБС»: 

- разрабатывает в пределах своей компетенции проекты нормативных 

правовых актов, необходимых для выполнения Подпрограммы; 

- подготавливает ежегодно в установленном порядке предложения по 

уточнению перечня подпрограммных мероприятий на очередной финансовый год, 

уточняет затраты по подпрограммным мероприятиям, а также механизм 

реализации Подпрограммы; 

- несёт ответственность за несвоевременную подготовку и не реализацию 

Подпрограммы, обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых 

на её реализацию; 

- осуществляет координацию деятельности по подготовке и реализации 

подпрограммных мероприятий, а также по анализу и рациональному 

использованию средств бюджета; 

- осуществляет сбор и систематизацию статистической и аналитической 

информации о реализации подпрограммных мероприятий; 

- подготавливает предложения по совершенствованию механизмов 

реализации Подпрограммы. 

VII. Ресурсное обеспечение Подпрограммы 

Для реализации подпрограммных мероприятий привлекаются средства  

областного бюджета, бюджета округа и внебюджетных источников.  

Расходы на весь период действия Подпрограммы составляют  180 517,8 тыс. 

рублей. 

Расходы областного бюджета на реализацию Подпрограммы по годам 

распределены следующим образом: 

2026 год – 23915,7 тыс. рублей; 

2027 год – 23919,6 тыс. рублей; 

2028 год – 23923,2 тыс. рублей. 

Расходы бюджета округа на реализацию Подпрограммы по годам распределены 

следующим образом: 

2026 год – 37 002,1 тыс. рублей; 

2027 год – 35 818,5 тыс. рублей; 

2028 год – 35 818,5 тыс. рублей. 



Расходы за счет внебюджетных источников на реализацию Подпрограммы по 

годам распределены следующим образом: 

2026 год – 40,0 тыс. рублей; 

2027 год – 40,0 тыс. рублей; 

2028 год – 40,0 тыс. рублей. 

VIII. Оценка эффективности Подпрограммы 

 Эффективность расходования бюджетных средств состоит в достижении 

ожидаемых результатов Подпрограммы и в недопущении их снижения. 

Наименование 

показателей 

Единица 

измерения 

Величина 

показателя 

в базовом 

году  

(2025 год) 

2026год 2027год 2028год 

Кол-во посещений шт. 232410 244030 256232 269044 

Кол-во книговыдачи шт. 499409 500409 501409 502410 

Количество читателей чел. 20177 20187 20197 20207 

Кол-во проведенных 

мероприятий 
шт. 2678 2698 2718 2738 
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