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АдмнистрАщIя кольIIутиIIского рдйонд
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от ,la rrаlrэхц n ,{4}

о внесенuu uзмененuй в Полоэrcенuе обОflЛаrПе mруdа ёuрекmоров
JLryнuцuпФlьных унumарньlх преdпрла muй
кольчуеuнскоzо района u руковоOumелей
хозяйсmвенньtх обtцесmв со I00 %-ной
d_9лей муuцuпальноlо образованltя
Кольчуzuнскuil район в усmавнол,,
капцпа]lе

РуководствУясь У_ставом ]чryяиципаJIьного образоваяия Кольчlтинсюлй
рйон, администрация Кольчлин"когорайона п о с т ан о вля е т;

1. Внести следуюцIие измеЕениrI в Положение об 
- 
ъ*чr* трудадцректоров IчtЛ{ИЦИПаЛьньж унитарньг< предприяптй Кольчупrнского района ируководителей хозяйственных обществ Ьо tЬои-нох ;""ы й;;*"альногообразоваrтиЯ Кольчугинский район " 

ya"u""o* к€шIитаJIе, утверждеЕноепостаЕовлением администрации Кольтугинского района от zi.oi.zozl Ns 184,изложив раздел 4 в следующей редакции:
к4. .ЩоплатЫ стимулирующего характера руководитеJUIм преддриятий(обществ)

4.i, К доплатам стимулирующего характера относятся:, 
1,1,1 Премия по результат* ф""*"оuо-хозяйственной делельности.4.1,2. ПремИя за личньй вклiд руководитеJUI предпррIятбI (общества) в

резуJIьтаты работы, оцеративность и профессион€шизм в решении воцросов,входяtщD( в его компетенцию, за выполцение особо B€DKE'D( поруленrй(заданlй) адмиЕистрации Кольчупt*"оо.о puto"u.

+rZ,, 
|tпемия по результатам финансово-хозяйственной деятельности.4,2.1. Премия по результаiам финансово-хозяйственной деятельIlостиПРеДПРИIIТИJI (ОбЩеСТВа) Руководите.lrям-предприятий (обществ) 

"bu*"u"r."ежемесячно, в размере, не превышающем 25% доо*rъ"rrо.о оклада
руководителlI предцриятия (общества).

4,2.2, ИоточНикамИ финансированшI премии р}ководителJIм предприятий(обществ) моryт быть:

расходы на вь]плату премии в составе фонда оIшаты труда,предусмоценного в тарифах (расходах) предприятия (общества);



- прибыль предприJIтиJI (общества) за год,

выIIлаты премии.
4.2.3. Размер премии опредеJIяется в соответствии с расчетом

руководитеJIя предпрI,IJIтю{ (общества) (приложение }ф 1 к настоящему

положеншо) 
Выплата премии ржовомтелям предприятий (обществ)

осуществJиется на основании расчета премии руководитеJIrI IIpeдIpи,{TLJ{

(общества), указанного в ггуЕкте 4.1.3 настоящего положениrI, согласованного

уполномочеЕным лицом и утвержденного главой ад{инистации

Кольчугинского района.

4.3. Порялок выIшаты премии по резуJIьтатам финшrсово-хозяйственной
деятельности. ,

4.3.1. Руководитель предприr{тия (общества) п0 итога}.l отчетного MecfiIa

пр9доставлrIет в ад)ес уполномоченfiого лица pacTIeT премии руководитеJUI

предприJIтиJ{ (общества), указанного в rrункте 4.1.З наотоящего положения, в

срок не позд{ее 1-го числа месяца, следующего за отчетfiым.

ОдновременЕо с расчетом премии руководитеJUI предпрIU{тиJI (общества),

указанЕого в гryнкте 4.1.З настоящего положениrI, руководитель предприятиrI

(общества) предоставшIет спедующие документы, подтверждающие Еаличие

источника финаrrсирования :

- расчет источника финансирования премии согласно приложеншо Nч 4

иJIи приложению }ф 5 к настоящему положению, в зависимости от выбранного

источника финансирования премии;
_ документы, в зависимооти от выбрil{ного источника финшrсирования

цремии, а именно, выпискУ из flротокола заседаниrI правjIеЕия ,Щепартаrrtента

государственного реryлироваIIиrI цен и тарифов Влади:r,ttтрской области с

приJIожением каJIькуляции расходов предприятиJI или форму по ОКУщ 0710002

оЕета о финансовьж резуJIьтатах предприятия (общества) за ГоД,

предшествуIощий году выflлаты премии.
4.3,2. Размер премии рассчитывается (приложение М 1 к настоящему

положеншо), соrласовывается упоJIномоченным лицом, утверждается главой

аlц{инистрации Кольчlтlанского райояа и направJuIется упоJIномоченным
лицом в ад)ес предпршIтшI (общества) в течение пяти рабо.пах дIей с даты

поJrrIеЕия документов, указанньIх в tryнкте 4.2.1 настоящего положениlI.

4.3.3. ПремиJI руководителям предприятия (общества) не выплачивается

в cJrylallx:
- непредставления руководителем предприятия (оýщества) документов,

указанных в п, 4.2,|, настоящ9го положенLUI, или предоставления ю( не в
поцном объеме, а также поздЕее указанного в пункте 4.2.1. срока;

- отсугствиlI источника финансирования премии. Источник

финансирования премии опредеJUIется согласно расчету, цредоставленному
предшриятием в соответствии с приложеЕшIми NsNe 4 и 5 к Еастоящему

постановленик);
- применениrI к руководителю предприятIбI (общества) мер

дисциплинарного взыскания (выплата премии руководитеJIю предпр}UIтIUI

(общества) н. про"зводится на весь период действия взыскания);



- наличие задолженности по oIUIaTe части прибыли в районный бюджет и
(или) пеrп.r за нар}шение ее перечислениrI;

- нар}шенш{ трудового, нalлогового, финансового законодатедьства,
вьUIвленные в результате пров€рок упоJшомоченньIх органов.

4,З.4, Премия р}ководителю предприrIтIб{ (общества) может быть
УЛ,{еНЬШеЕа при невыпоЛнении покЕlЗателеЙ работы предприrIтия (общества) в
соответствии с цриложением J\! 2 к настоящему положению.

. 4.3.5. Сцrокение ра:]мера премии осуществJиется согласно пункту 4.2.4, с
}пI9том шформации отдела экономIr.Iеского развитI,III, тарифной политики и
ЦРеДIРIrm\,IатеJъства, замесtителя главы фуководителя) аIшарата
администрации района, заместителей главы администрациЙ района,
курир)пощих направленIбI деятельности пр9дпрIдIтIбI (общества), о размерах
снюкеЕиrI суý{мы премии при наличии фактов не вьшоJIнени'I шоказателей,
впIбIюццо( на рд}мер премии руководителя, и отража9тся }полномоченЕым
литIом в расчете премии руководитеJuI предпршIтIФI (обптggтвa;.

4.3.6. Снrокепие ра:}мера премии осуществJUIется в сJýлае, если истоIIник
фшrансированиrl премии, определелrнъй согJIасцо приложениям Ng 4 или Ng 5 к
настоящему постаЕовJIению, меньше размера цремии, определенного согласно
црЕложению Ns 1 к ЕастоящемУ цостаЕовлению, В данном сJгучае, выIшата
гФемии осуществJUIется в р€tзмере соответствующем размеру источника.

4.3.7. В cJýлae, если источником финансIфованшI премии явJuIется
црибьUБ предпршIтия (общества) за год, предшествующий году выцлаты
премии, то расчет и выплата премии, осуществJIяется после утверждения
собственником предпршIтия (общества) бухгалтерской отчетности за год,
предшествуЮший годУ выплатЫ премии, уrитыв€tя и периоды выIIлаты премии
текущего года до ее утверждения.

4.4. Премия за личный вклад руководителrI предприятиrI (общества) в
результатЫ работы, оперативноСть и професСионЕшизм в решении воr{росов,

входящкХ в его компеТенцию' за выполнеНие особО B€t)KHbD( ПОруrrений
(заданий) администрацша Кольчугинского района.

4.4.1" ПремИя за лrтчныЙ вкпад р}коВодитеJUI предприrIтIц (общества) в
результаты работы, оперативность и профессион€}лизм в решеЕии вопрооов,
входящШ в его компетенцию, за выполнение особо важЕых поррений
(заданй) адмшIистации Кольчугинского района выплачивается в р€вмере, не
цревыш€lющем l00% доJDкIIостного окJIада руководитеJUI предпрI.IJIтия
(общества).

4.4.2. Источником финансирования премии явJUIется прибшlь
предIриятиrI IaIи доходы от оказаниrI Iшатных услуг (коммерческой
деятельЕости) в части перевыполненLUI Iшана финансово - хозяйственной
деятельности по ним.

2, 4.4.з, Размер премии утверждается постановлением адмиЕистрации
Кольчуглtнского района на основании решеншI главы администрации
Кольчlтинского района, ходатйства заместителя главы администрации района,
руководителя под)азделения (отдела, управления) адмиыистрации района,
руководитеJUI предпр}UIттФI (обтцества) в цредел€lх, устацовл9нньD( пунктом
4.4.|, шастоящего Положения.>.2. Контроль за исполнеЕием настоящего



постановленIбI возложить ца начальника Управления
земеJIьньD( отношений Кольчугинского района.

имуществепвъD( 
"",!

3. Настоящее rrост€tновление вступает в со дIUI его прпUIтия.

Глава адr,tинистрации района А.Ю. Андрианов
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